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Szocialis Teriileten Dolgozok Szakszervezete

alapszabalya

Egységes szerkezetben a 2021. oktober 13-an elfogadott mddositasokkal
.
1.§ Altalanos Rendelkezések
1/ A szakszervezet neve: Szocialis Teriileten Dolgozok Szakszervezete
12/ A szakszervezet roviditett neve: SZTDSZ
13/ A szakszervezet székhelye: 1068 Budapest, Benczir. u. 45.

14] A szakszervezet miikodési teriilete kiterjed Magyarorszag egészére. Tevékenységét az
Alaptorvénynek, tovabbd a Munka Torvénykonyvében és mas jogszabalyokban a
szakszervezetek részére biztositott jogositvanyoknak megfelel6en, valamint a kongresszus és
az Orszagos Tanacs altal megallapitott Szabalyzatok és tigyrend szerint, az orszag egész
teriiletén fejti ki.

5/ A szakszervezet képviselGje a kongresszus altal valasztott elndk, tovabba az alelnok.

/6/ A szakszervezet az egyenjogusag /paritasossag/ elve alapjan szovetségbe léphet mas,
els6sorban az egészségiigyben és a szocidlis ellatas, gondoskodas egyéb teriiletein dolgozok
szakszervezeteivel.

7/ A szakszervezet 6nallo jogi személy.

18/ A szakszervezet miikodését az alabbi alapelvek hatarozzak meg:
onkéntesséq,

onrendelkezés és alulrdl jovo szervezddés,
demokratikus valasztas €és képviselet,

autonomia,

egyenjogusag,

szolidaritas,

nyilvanossag

VVVVYVYYY

2.§ A Szakszervezet célja és feladatai

11/ A szakszervezet kiemelt miikodési céljai és feladata:
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lal A szakszervezet célja elsddlegesen a szocialis teriileten dolgozok érdekképviselete, tagjai
munkaviszonyaval kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése.

/bl A szakszervezet feladatanak tekinti az Alaptorvényben foglaltak alapjan a szocialis
agazatban dolgozo nem szakszervezeti tag tanulok, munkanélkiiliek, az e teriiletr6l nyugdijba
vonultak, munkat végzo kis vallalkozok és dnkéntes munkat végzok érdekeinek megjelenitését
¢és képviseletét is.

Ic/ Anyagi helyzetiiket figyelembe véve, tagjai részére anyagi tamogatast biztosit onsegélyezés
formajaban.

/d/ Tagjai részére kedvezményes tidiiltetést biztosithat.

/e/ Ellatja tagjainak érdekvédelmét a munkaltatok és azok szervei, illetve fenntartoi és az
agazatért felels minisztérium eldtt, illetve a szakszervezeti szovetségben.

/f] Ervényesiti a szakszervezeti hatas- és jogkoroket.

/gl Elésegiti a szocialis munka, a szocialis gondozas, gondoskodas ellatas szakmanak
/hivatasnak/ — a tarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt helyének megfelelo — szakmai,
tarsadalmi elismerésének emelését, a szakmaban dolgozok erkdlcsi és anyagi érdekeinek
érvényesitése utjan.

In/ Kezdeményezi és részt vesz a megfeleld szintii allami szervvel, illetve munkaltatoval valo
érdekegyeztetésben, illetve az ellatas dolgozoit érinté - féleg munkaiigyi, munkavédelmi, bér-
¢és foglalkoztatas-politikai, szocidlis és kultirpolitikai - dontések eldkészitésében és
meghozataldban, ennek keretében megallapodasokat kot.

/il Els6sorban a munkakoriilmények javitasat célzo, e szakma fejlesztését, fejlodését szolgald
jogszabalyok elfogadasat kezdeményezi.

/j/ Er6siti a szdvetséghez tartozd szakszervezetekkel a cselekvési egységet, dsszefogast és
Osszetartozast.

Ikl A szakszervezet tevékenysége soran feladata és céljai k6zott — a sajat tulajdonaban vagy
hasznalataban all6 ingatlanait is felhaszndlva — szervezi, és lehetdségei szerint tdmogatja tagjai
¢s csaladtagjaik tudiiltetését, résziikre testiileti dontései szerint képzési, biztositdsi, joléti,
segélyezési €s jogi szolgaltatasokat biztosit.

3] A szakszervezet e célok és feladatok megvalositasa érdekében:

» kezdeményezi intézkedések megtételét,
» véleményt nyilvanit,
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» mas szervekkel, szervezetekkel egyiittmiikddve képviseli a szakszervezeti tagsag
érdekeit tevékenységének propagalasa érdekében,
» kollektiv megallapodasokat kot.

Il.
3.§ A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

1/ A szakszervezet tagja lehet az a
- természetes személy (elsdsorban a szocidlis ellatas teriiletén dolgozd, GYES-en, GYED-
en vagy nyugdijban levd, és korabban e teriileten dolgozott személy, valamint a teriilet
profiljaba ill6 kozép- és fels6foku tanintézeti hallgato), vagy
- jogi személyiségli, 6nalloan bejegyzett szakszervezet,

aki (amelyik) kéri felvételét a szakszervezet tagjai kozé, tevékenysége Osszeegyeztethetd a
szakszervezet céljaival és érdekeivel, tovabbad elfogadja a szakszervezet alapszabalyaban
foglaltakat, és rendszeresen fizeti a tagdijat.

/2/ A tagsagi viszony irasbeli belépési nyilatkozattal, és annak elfogadasaval jon létre, az
elfogadas napjan. A belépési nyilatkozatot a Szakszervezeti Bizottsaghoz, annak hianyaban az
alapszervezeti taggytiléshez, alapszervezet hidnyaban az elnokséghez kell benytjtani, amely a
soron kovetkez6 tilésén dont a felvételrol. A belépési nyilatkozatot és az annak elfogadasarol
sz6lo hatdrozatot a titkdr haladéktalanul koteles tovabbitani az elndkségnek. A jogi személy
felvételérdl az elndkseég dont.

/3/ A szakszervezeti tagsagi viszony megsziinik:

a tag kilépésének irasbeli bejelentésével, a bejelentést kovetd honap utolsd napjaval,
a tag kizarasaval,

a tagsagi viszony felmondésaval,

a tag halalaval,

a szakszervezet megsziinésével.

YVYVYYVYV

/4] A szakszervezeti tag kilépési szandékat irasban koteles bejelenteni az alapszervezetéhez,
annak hidnyéaban az elndkséghez. A kilépési nyilatkozatot a titkar haladéktalanul tovabbitja az
elndkséghez.

/5 A szakszervezet tagja fegyelmi eljaras keretében, fegyelmi dontéssel kizarhatdo a
szakszervezetbdl.

/a/ Fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tag ellen barmelyik tag, az elndkség vagy az elnok, ha
a tag az alapszabalyban vagy jogszabalyban foglalt kitelezettségeit stilyosan vagy ismételten
megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tantsit, amely a tagsagi viszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.
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/b/ A fegyelmi eljarast az elnokség altal az elnokség tagjai koziil esetileg valasztott haromtaga
fegyelmi bizottsag folytatja le. A fegyelmi eljaras a fegyelmi hatarozat meghozatalaval zarul.

Ic/ A fegyelmi hatarozat irasbeli figyelmeztetés, vagy kizaras lehet. A hatarozat meghozatala
elott lehetdséget kell adni az eljaras ald vont szdmara védekezése eldadéasara, tovabba arra,
hogy az eljarasban jogi képvisel6t vehessen igénybe.

/d/ A fegyelmi hatarozatot irasba kell foglalni, indoklassal kell ellatni, az indokolasnak
tartalmaznia kell a hatarozat alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehet6ségrol valo tajékoztatast. A hatarozatot az érintett szamara igazolhatoan kell
eljuttatni. Az érintett a fegyelmi hatarozat ellen a kozlést6l szamitott 15 napon beliil az elnok
utjan fellebbezéssel élhet az Orszagos Tanacshoz. Az Orszagos Tandcs soron kovetkezd tilésén
indokolt hatarozattal dont, a hatarozatot az érintett szamara igazolhatdan kell eljuttatni. Az
Orszagos Tanéacs dontésének megsemmisitése irant az érintett a vonatkozo jogszabalyok szerint
pert kezdeményezhet.

/6/ Az elndkség indokolt hatarozattal, 30 napos felmondasi id6vel felmondja a tagsagi viszonyt,
amennyiben a tag 6nhib4jabol legalabb 60 napig nem fizeti a tagdijat.

A felmondast megelézden az elndk felszdlitja a tagot tagdijhatraléka megfizetésére, €s
figyelmezteti az annak elmulasztasabol eredd jogkdvetkezményekre. Amennyiben a tag a
felszolitastol szadmitott 30 napon beliil nem rendezi tagdijhatralékat, az Elndkség soron
kovetkezd iilésén dont a tagsagi viszony felmondasarol.

V.

4.8
11/ A szakszervezet tagjait egyenl6 jogok és kotelezettségek illetik meg.

12/ A szakszervezet tagjanak jogai:

» részt vehet a szakszervezet tevékenységében, szervezeti életében, szakmai és egyéb

rendezvényein, valamint annak munkdjaban,

» a szakszervezet céljai és feladatai korébe tartozd kérdések megvitatasat,
intézkedések megtételét kezdeményezheti,
a dontések meghozatalaban az alapszabaly szerinti eljarasi rendben Szavazati joggal
részt vehet,
igénybe veheti a szakszervezeti érdekvédelmet €s szolgaltatasokat,
valasztojoggal rendelkezik és — az Osszeférhetetlenségi szabalyokra figyelemmel —
minden tisztségre megvalaszthato.

VV V

/3/ A szakszervezet tagjanak kotelezettségei:
» tevékenysége soran az alapszabaly és mas szakszervezeti szabalyzatok betartdsa, a
szakszervezeti testiileti hatarozatok érvényesiilésének segitése,
> a szakszervezeti életben valo részvétel,
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a vallalt feladatok, illetve tisztségbe torténd megvalasztisa esetén az ebbdl eredd
feladatok legjobb képességei szerinti ellatasa,

a tagsagi dij rendszeres fizetése,

a szakszervezet céljai megvaldsitasanak elésegitése,

nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvaldsitasat és a szakszervezet
tevékenységét.

14l A tag tagsagi jogait és kotelezettségeit személyesen gyakorolhatja és teljesitheti. Jogi
személy tag esetén a tag jogait és kotelezettségeit képviseldi, tisztségviseldi vagy tagjai utjan
gyakorolhatja, illetve teljesitheti. A szervezet tevékenységében, munkajaban valo részvétel,
tovabba a szakszervezeti érdekvédelem és szolgaltatasok igénybevételének joga a jogi személy
valamennyi természetes személy tagjat is megilleti.

/5/ A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

5. §

V.

/1] A szakszervezet orszagos Szervei: kongresszus

Orszéagos Tanacs
elnokség

6. § Kongresszus

11/ A kongresszus a szakszervezet dontéshozo szerve.

2] A kongresszus hataskorébe tartozik:

>

VY VYV VVV VYV

Y

az alapszabaly, a valasztasi szabalyzat ¢€s a szakszervezet programjanak
megallapitasa, elfogadasa, modositdsa, a valasztidsi szabdlyzat és a program
visszavonasa,

a szakszervezet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

az elnokség, valamint a Feliigyelobizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa,

dontés szovetséghez vald csatlakozasrol vagy kilépésrol,

az éves koltségvetés elfogadasa;

az éves beszdmolo - ezen beliil az elndkségnek a szakszervezet vagyoni helyzetérdl
sz010 jelentésének - elfogadasa;

az elnokség ¢és a Feliigyelobizottsag munkéjarol szold jelentés megvitatasa €s
elfogadasa,

munkabizottsagai megvalasztésa,

a valasztott konyvvizsgdld megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak
megallapitasa,

a végelszamolo kijeldlése,
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» mindaz, amit jelen alapszabély a hataskorébe utal.

13/ A kongresszust legalabb évenként, vagy az alapszervezetek egyharmadanak irasos
napirenddel megjel6lt inditvanyara soron kiviil az elndkség hivja dssze meghivo kiildésével, az
ilést megelézéen legalabb harminc nappal. Négyévenként tisztajito kongresszust Kkell
Osszehivni. Az elnokség koteles a kongresszust dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha a szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi vagy a szakszervezet
elorelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni vagy a szakszervezet
céljainak elérése veszélybe keriilt. Az igy 6sszehivott kongresszus koteles az Gsszehivasra okot
adéo korilmény megsziintetése ¢érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet
megsziintetésérdl donteni. A kongresszus dontéseit iilés tartasaval hozza.

/al A kongresszus meghivojanak tartalmaznia kell a szakszervezet nevét és székhelyét, az iilés
idejének ¢€s helyszinének megjelolését, tovabba az {ilés napirend;jét; hatarozatképtelenség esetére
a megismételt kongresszus iddpontjat, helyét és az eltérd hatdrozatképességi szabalyokra
vonatkoz6 figyelemfelhivast. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni,
hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassdk. Az
iilés a szakszervezet székhelyétdl eltérd helyszinen is tarthato.

/b/ Ha a kongresszust nem szabalyszerlien hivtak Gssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
iilésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangtlag hozzajarul az
iilés megtartasahoz. Az iilésen a szabalyszeriien k6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhato
hatarozat, kivéve, ha a részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul. Az e kérbe nem esd, nem
szabalyosan 0sszehivott vagy megtartott kdzgytilésen elfogadott és ebbdl az okbol érvénytelen
hatarozat az elfogaddsanak idopontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatarozatot
a Kongresszus napjatol szamitott harminc napon beliil valamennyi tag egyhangulag érvényesnek
ismeri el.

/c/ A kongresszusi meghivd kézbesitésétél szamitott 10 napon beliil az alapszervezetek és a
szakszervezet szervei az elnokségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elnokség jogosult donteni, amely ennek
érdekében soron kiviili iilést tart vagy iilés tartdsa nélkiil hoz hatarozatot. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrol az elnékség nem dont vagy azt elutasitja, a kongresszus a napirend
elfogadasarol sz6l6 hatdrozat meghozatalat megelézden kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban, feltéve, hogy valamennyi szavazasra jogosult jelen van.

/d/ Az iilés hatarozatképes, ha a teljes jogu résztvevok tobb mint fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell. Hatarozatképtelenség esetén a
kongresszust legalabb harom és legfeljebb tizenot napon beliil idépontra Gjbol 6ssze kell hivni.
A megismételt kongresszus az eredeti napirenden szerepld iigyekben a megjelentek szamatol
fliggetleniil hatarozatképes, feltéve, hogy a tdvolmaradas jogkovetkezményeit a meghivo
tartalmazza.
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/el A kongresszus hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza. A szakszervezet alapszabalyanak
modositasdhoz a jelen 1év6 kongresszusi tagok hdromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata
sziikséges. A szakszervezet céljanak modositasdhoz és a szakszervezet megsziinésérol szolo
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd kongresszusi tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

/fl A kongresszus hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Titkos szavazas sziikséges személyi
kérdésekben (tisztségviselok valasztasa és visszahivasa), vagy ha a kongresszus egyszer(i
szOtobbséggel igy hataroz.

/4] A kongresszus teljes jogu résztvevdi (a kongresszus tagjai):
» az alapszervezetek altal megvalasztott alapszervi titkarok vagy a /4/ /b/ pont szerinti
helyetteseik,
» az alapszervezet altal vélasztott tovabbi kiildottek,
» az elnokség tagjai.

/al Tovabbi kiildottek valasztasara az alapszervezetek a kovetkezok szerint jogosultak:
» amennyiben az alapszervezet taglétszama a 60 fot nem haladja meg, tovabbi kiildott
nem valaszthato,
» amennyiben az alapszervezet taglétszama a 60 fot meghaladja, és a 100 f&t nem
haladja meg, az alapszervezet egy tovabbi kiildottet valaszthat,
» amennyiben az alapszervezet taglétszama a 100 ot meghaladja, az alapszervezet
kett6 tovabbi kiildottet valaszthat.

A kiildotteket az alapszervezet taggytilése valasztja, sajat tagjai koziil.

/bl A kongresszus tagja jogosult az iilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kongresszus
rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni. A
kongresszus tagja minden hatarozat meghozatalanal szavazattal rendelkezik, szavazati jogat
csak személyesen vagy — az alapszervi titkdr akadalyoztatdsa esetén — az altala megbizott
alapszervezeti tisztségviseldje utjan gyakorolhatja. A helyettesitésrdol szol6 irasos megbizast a
titkar legkésobb az tilést megeldz6 két nappal koteles az elndknek eljuttatni.

/5] A Kkongresszus az iilés kezdetén elfogadja a napirendet, tagjai koziil nyilt szavazassal
levezetd elnokot vagy elndkoket és jegyzokonyv-vezetdt, valamint két jegyzokonyv-hitelesitot
valaszt. A kongresszusrol a megvalasztott jegyzokonyv-vezetd jegyzokonyvet készit, amelyet
a levezetd elnok vagy levezetd elnokok, a jegyzokonyv-vezetd és a két jegyzokonyv-hitelesitd
alairasaval lat el. A jegyz6konyv tartalmazza a kongresszus helyét és idejét, a levezetd elnokdok,
a jegyzOkonyvvezetd, valamint a jegyzokonyv-hitelesiték nevét, tovabba a meghivott
személyek nevét, valamint a hatdrozatképesség megallapitdsahoz sziikséges adatokat, a
napirendet, az egyes napirendi pontokkal Osszefliggd hozzaszolok nevét, a hozzaszolés
tartalmanak Osszefoglalasat, a dontés tartalmat, idépontjat, az azt tdmogatdk, illetve ellenzok
aranyat, valamint a szavazas eredményére vonatkozo adatokat. A jegyzokonyvhoz jelenléti ivet
kell csatolni, amely tartalmazza a részt vevo tagok nevét, lakcimét, sajat kezi aldirasat, tovabba
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az alapszervezet megjelolését. A jelenléti ivet a levezetd elndk és a jegyzOkonyvvezetd
alairasaval hitelesiti. A jegyzokonyvet annak elkésziilte utan az elndkség irattaraban kell 6rizni.
Amennyiben a kongresszus az ott jelen nem levé személyeket is érintd dontést hoz, a dontést
az ¢érintettekkel harom munkanapon beliil igazolhat6 mddon irdsban vagy elektronikus uton
kozolni kell. A kongresszus hatarozatait a levezetd elnok az tilésen hirdeti ki.

7. § Orszagos Tanacs

/1/ Az Orszagos Tanacs a szakszervezet kongresszusai kozotti idészakban a szervezet legfébb
dontéshozo szerve.

/2/ Feladata, hataskore:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és modositasa,

a szakszervezeti munka f0 irdnyanak és céljanak kialakitasa,

allast foglal a tagsag egészét érintd érdekvédelmi, érdekképviseleti kérdésekben,

a szakszervezet céljai és feladatai korébe tartozo tevékenység meghatarozasa ¢€s
szlikség szerinti végzése,

dontés az elnok éves beszamolojanak elfogadasarol,

a vagyonkezeléssel, gazdalkodassal, bevétel megosztasaval kapcsolatos alapvetd
elvek meghatdrozasara,

dontés a szakszervezet vagyonkezelési, pénziigyi terveir6l és azok modositasarol,

a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyelObizottsagi tagok vagy mas szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valod dontés;

az eldterjesztett inditvanyokban, panaszokban dont,

allando és szakmai eseti képviseldt delegal, akiket végzett munkéjukrol beszamoltat.

YVV VV VVVYVY

VY V

/3] Az Orszagos Tanacs iiléseit negyedévenként tartja, amelyet az elndk hiv 6ssze meghivo
kikiildésével, - a soron kiviili dsszehivast kivéve — az iilést megeldzden legalabb tiz nappal.
Soron kiviili 6sszehivast kell elrendelni az Orszagos Tandcs tagjai egyharmadanak a témat
megjelold kérésére, valamint az Orszdgos Tandcs tagjai tobb mint felének kérésére; a téma
megjelolésének hianyaban is, tovabba a 6. § /3/ /c/ szerinti esetben. Az Orszagos Tanacs
dontéseit {ilés tartasaval hozza.

/al Az 1ilés meghivojanak tartalmaznia kell a szakszervezet nevét és székhelyét, az iilés idejének
¢s helyszinének megjelolését, tovabba az iilés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan
részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben
allaspontjukat kialakithassadk. Az iilés a szakszervezet székhelyétdl eltérd helyszinen is tarthato.

/b/ Ha az 1ilést nem szabdlyszerlien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzéjarul az tilés megtartasdhoz. Az
iilésen a szabalyszeriien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhatod hatarozat, kivéve, ha
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valamennyi részvételre jogosult jelen van ¢és a mnapirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

/c/ Az ilés hatarozatképes, ha a teljes jogu tagok tobb mint fele jelen van. A hatarozatképességet
minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell. Hatarozatképtelenség esetén a javasolt napirendi
pontok targyalhatok, de a testiiletet dontéshozatal céljabol, az eredetivel azonos napirenddel,
legkésobb harminc napon beliil ismételten 6ssze kell hivni. Amennyiben a megismételt Gilés is
hatarozatképtelen, a napirenden szerepld kérdésekben az Elndkség dont.

/d/ Az Orszagos Tanacs hatdrozatait egyszerli szotobbséggel hozza. A jelenlevd tagok
kétharmados tobbségével dont a vagyonkezeléssel, gazdalkodassal kapcsolatos alapvetd elvek
meghatarozasararol, a szakszervezet vagyonkezelési, pénziigyi terveirdl és azok modositasarol.
Az Orszagos Tanacs esetileg donthet arrol, hogy tovabbi targykorokben is kétharmados dontés
sziikséges. Amennyiben a megismételt lilés is hatarozatképtelen, a napirenden szerepld
iigyekben a dontés joga az elndkséghez kertil.

/e/Az Orszagos Tanacs hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Titkos szavazas sziikséges, ha az
Orszagos Tandcs egyszerll szotobbséggel igy hataroz.

Ifl Az Elnokség dontése alapjan az Orszagos Tanacs iilése a tag elektronikus hirk6zl6 eszk6z
igénybevételével torténd részvételével is megtarthatd, a kovetkezd rendelkezések betartasa
mellett:

- a napirendre vonatkozé részletes tajékoztatas nem melldzhetd és a hatarozat tervezetét a
taggal kozolni kell,

- meg kell hatdrozni az igénybe vehetd, a tagok azonositasat, és a tagok kozotti kdlesonds és
korlatozasmentes kommunikaciot biztositd elektronikus hirk6zlé eszkozoket €s informatikai
alkalmazasokat, valamint, ha az Elnokség az Orszagos Tanacs tagjait személyesen nem ismeri,
meg kell hatdrozni a személyazonossag igazoldsanak maod;at.

Az iilést az elndk vezeti le, és késziti el az iilés jegyzOkonyvét. A jegyzOkonyvben rogziteni
kell az lilés megtartasdnak koriilményeit is. Az iilésrdl jelenléti ivet nem kell késziteni, azonban
a jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az iilésen elektronikus hirk6zlé eszkoz utjan részt vevo
tagok adatait. A jegyzokonyvet az elndk irja ala.

14/ Az Orszagos Tanacs iilésén szavazati joggal vehetnek részt (teljes jogh tagok):
» az alapszervezetek altal megvalasztott alapszervi titkarok vagy a /4/ /a/ pont szerinti
helyetteseik,
> az elnokség tagjai.

lal Az Orszagos Tanacs tagja jogosult az iilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, az iilés
rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni. A
teljes jogu tag minden hatdrozat meghozatalakor szavazattal rendelkezik, szavazati jogat
személyesen vagy — az alapszervi titkdr akadalyoztatisa esetén — az daltala megbizott
alapszervezeti tisztségvisel6je utjan gyakorolhatja. A helyettesitésrél szol6 irasos megbizast a
titkar legkésobb az tilést megeldz6 két nappal koteles az elndknek eljuttatni.
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8. § Elnokség

/1] Az elndkség a szakszervezet iigyvezeté szerve, amely az Orszagos Tandacs iilései kozott
munkaterv alapjan iranyitja és szervezi a szakmai szakszervezeti munkat, meghozza az ezzel
kapcsolatos dontéseket, elokésziti az Orszagos Tanacs iiléseit, gondoskodik a kongresszus és az
Orszéagos Tanacs hatarozatainak végrehajtasarol, és annak megszervezésérol.

12] Az elnokség feladata
» a szakszervezet napi tigyeinek vitele, az elnokség hataskorébe tartozo tigyekben a
dontések meghozatala,

» abeszamolok eldkészitése és azoknak a kongresszus elé terjesztése,

» az éves koltségvetés elkészitése €s annak a kongresszus elé terjesztése,

» elokésziti az Orszagos Tanacs iiléseit,

» javaslatot tesz az Orszagos Tanacs napirendjére,

» dont a kongresszus 0sszehivasarol,

» gondoskodik a kongresszus és az Orszagos Tanacs hatarozatainak végrehajtasarol és
annak megszervezéserol,

» beszamol végzett munkajardl a kongresszusnak,

» a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a kongresszus vagy az Orszagos Tanacs hataskorébe nem tartozo dontések
meghozatala és végrehajtasa,

» a szakszervezet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatdsdnak eldkészitése,

» részvétel a kongresszuson és az Orszagos Tanacson és valaszadas a szakszervezettel
kapcsolatos kérdésekre,

» atag felvételérdl valo dontés,

» atagsag nyilvantartasa,

» aszakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

» aszakszervezet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése,

» aszakszervezetet érint6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az alapszabalyban és a Polgari Torvénykonyvben eldirt
intézkedések megtétele,

» munkajarél az Orszagos Tanacsot rendszeresen tajékoztatja, ¢s a jelentdsebb
kérdésekben koteles annak allasfoglalasat kérni,

» kapcsolatot tart kiilonboz6 szervekkel,

» véleményezi a szakszervezetet érintdé alapvetd orszagos Tlgyeket, jogszabaly
tervezetet, szakmai torvénytervezetet,

» kapcsolatot tart az alapszervezeti titkarokkal, a szakszervezet tagsagaval, segiti
munkajukat, érdekképviseleti tevékenységiiket, segiti a tagszervezést,

» az Mt. 273. § (1) bekezdése szerinti kdzvetlen felsébb szakszervezeti szervnek

mindsiil valamennyi — alapszervezeti vagy egyéb — valasztott szakszervezteti
tisztségviselo felett, és ellatja az ebbdl eredd feladatokat,

» jovahagyja az olyan szerzddés megkotését, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot.
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lal Az elnokség egyes feladatok ellatasara allando vagy ideiglenes jellegli munkabizottsagokat
¢s szakértdi bizottsagokat hozhat 1étre.

/b/ A vezet6 tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a
szakszervezettel munkaviszonyban all.

13/ Az elnokség 9 fobol all. Tagjai az elnok, az alelnok és 7 elndkségi tag. Megbizatasuk a
kovetkezd, hatarozatképes tiszttjité kongresszusig tart. Amennyiben valamely tag megbizatasa
barmely okbol mandatumanak kitdltése el6tt sziinik meg, helyére a kongresszus 1j tagot
valaszt, akinek megbizatasa az elnokség mandatumabdl hatra 1év6 ideig szol. Az elndkséget a
kongresszus valasztja. Az elnokség tagja vezetd tisztségviselo.

/al Az elnokség tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Az elndkség tagja feladatait személyesen
koteles ellatni. Nem lehet az elnokség tagja az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés Dbiintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz0d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet az elndkség tagja az, akit e foglalkozastol
jogerdsen eltiltottak. Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idOtartamig nem lehet
vezeto tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

/b/ Az elndkség tagjdnak megbizatasa megsziinik

> akovetkezo, hatarozatképes tisztujitdo kongresszuson az uj elndkség megvalasztasaval,

> visszahivassal,

» lemondassal,

» az elnokség tagjanak halalaval,

» cselekvoképességének a tevékenysége ellatasadhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

> a vezetd tisztségviselével szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével,

>

tagsagi viszonyanak megsziinésével.

/c/ A kongresszus a vezetd tisztségvisel6t visszahivhatja, ha az a megbizatasabol eredd
kotelezettségeit sulyosan vagy ismételten megszegi.

/d/ A vezetd tisztségviseld megbizatdsarol a szakszervezethez cimzett, az elndkhoz, az elndk
esetében az alelnokhoz intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Az elndk vagy az alelnok
lemondédsa a szakszervezet miikodOképességének érdekében az 1) elndk vagy alelndk
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésObb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

141 Az elndkség sziikség szerint, de legalabb kéthavonta tartja az iiléseit, amelyeket az elnok
hiv 6ssze, meghivo kiildésével, lehetdleg az tilést megeldzden legalabb egy héttel. Soron kiviili
iilést kell Osszehivni az elnok, az elnokség tagjainak legalabb 1/3-a, tovabba a
Feliigyeldbizottsag napirend megjeldlésével irasban adott kezdeményezésére.
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Az elndkség siirgds esetben hatarozatait ilés tartdsa nélkiil is meghozhatja. Az ilyen
hatarozathozatalt az elndk a hatarozat tervezetének az elndkség tagjai részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A tagok szdmara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb
harom napos hataridot kell biztositani arra, hogy szavazatukat irasban megkiildjék az elnok
részére. A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha az elndkség tagjainak tobb mint fele
megkiildi szavazatat. A szavazasra megszabott hatarid6 utolsé napjat koveté napon — ha
valamennyi tag szavazata ezt megelézden érkezik meg, akkor az utolsdé szavazat
beérkezésének napjat kdvetd napon — az elndk megallapitja a szavazas eredményét, és azt
haladéktalanul kozli az elndkségi tagjaival. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé
utols6 napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsd szavazat
beérkezésének napja.

lal Az elndkség hatarozatképes, ha iilésén tagjainak tobb, mint fele jelen van. A
hatarozatképességet az elnok allapitja meg minden hatirozathozatal el6tt. Hatarozatképtelenség
esetén az Uilést 6t munkanapon beliil azonos napirenddel 6ssze kell hivni.

/b/ Az elndkség hatarozatait a hatarozatképes iilésen jelenlevo tagok egyszerii sz6tobbségével
hozza.

/c/ Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Személyi kérdésben, valamint, ha barmely
tag javaslatara igy hataroz, titkos szavazassal dont.

9. § Elnok és alelnok

/1] Az elndk a szakszervezet képviseldje.

lal A szakszervezet elnoke a testiileti szervek iilései kozott gondoskodik a hatarozatok
végrehajtasarol. Szervezi és intézi a szakszervezet iigyeit, gondoskodik a vezetdségi iilések
rendszeres megtartasardl, a szervezet feladatainak elvégzésérdl. Ellatja az apparatussal
kapcsolatos munkaltatoi jogokat.

/b/ Az elnok kizardlag az Orszagos Tanacs elézetes jovahagyasaval jarhat el az
ingatlanvagyonnal kapcsolatos ligyekben.

/c/ Az elndk tevékenységét munkaviszony vagy mads, munkavégzésre iranyuld jogviszony

keretében is ellathatja.

/2/ Az alelndk feladatait az elnok megbizasa alapjan latja el, ellatja a szakszervezet képviseletét,
az elnok akadalyoztatdsa esetén gyakorolja annak jogait.

/3/ A szakszervezet tiszteletbeli elndki cimét viselheti az, aki a szakszervezet elnoki tisztségét
legalabb két teljes cikluson at betoltotte, feltéve, hogy a szakszervezetben egyébként tisztséget
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nem tOlt be. A tiszteletbeli elndk tanacskozési joggal vehet részt az elndkség, az Orszagos
Tanacs, valamint a kongresszus iilésein.

10. § Alapszervezet

/1] Az alapszervezeteket az egy vagy tobb munkaltatonal miikodd szakszervezeti csoport
onalldan hozza, vagy az ilyen csoportok egyméshoz csatlakozva hozzak 1étre. Az alapszervezet
jogosult meghatarozni, hogy mely munkaltatonal mikodik. Az alapszervezet legalabb tiz tagbol
all. Az alapszervezet megalakulasat a titkar, tavollétében az elnok jelenti be az Orszagos Tanacs
ilésén.

/a/ Amennyiben az adott munkaltatonal vagy munkaltatoknal a szakszervezetnek legalabb tiz
tagja van, a szakszervezeti tagok tobb mint felének egyetértésével alapszervezet szakszervezeti
csoport hidnyaban is 1étrehozhato.

/bl Ugyanazon tag egyszerre csak egy alapszervezethez tartozhat.

2] Az alapszervezet taggylilésén az alapszervezet valamennyi tagja jogosult szavazati joggal
részt venni. Az alapszervezet taggytilése hatarozatképes, ha azon az alapszervezet tagjainak
legalabb fele jelen van vagy meghatalmazottja Gtjan képviselteti magat. Meghatalmazas csak
az alapszervezet masik tagjanak, irdsban adhato.

lal Az alapszervezet taggyilése Onalloan valasztja meg az alapszervezet tisztségviseldit, a
jelenlévo tagok egyszerii tobbségével. A taggytiilés legalabb évente egyszer lilésezik, lehetdleg
a meghirdetett éves kongresszust megel6z6 30 napon beliil. A taggyiilés kotelezé napirendi
pontjai:

» dontés a titkar beszamolojarol,

> akongresszusi kiildottek megvalasztasa.

A taggylilés jegyzOkonyvét és jelenléti ivét a titkar haladéktalanul koteles eljuttatni az
elndkséghez.

/bl Az alapszervezet tisztségviselGje a titkar, aki az alapszervezet képviselGje.

Icl Az alapszervezet tisztségviseldi lehetnek tovabba:
> atitkarhelyettes,
> a gazdasagi felel0s,
> abizottsagi tag(ok).

/d/ Amennyiben az alapszervezet a 10. § /2/ /c/ pontja szerint tisztségviseloket valaszt, a
tisztségviselok feladataikat Szakszervezeti Bizottsag keretein beliil 1atjak el. A Szakszervezeti
Bizottsag vezetdje a titkar. A Szakszervezeti Bizottsag hataskorébe tartozik kiilondsen a
tagfelvételrdl valo dontés.
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/el A bizottsagi tagok valasztasa soran az alapszervezetnek biztositania kell, hogy a miikodési
teriiletébe tartozo valamennyi munkaltatd 6sszes olyan telephelyérdl valasszon tisztségviselot,
amely telephelyeken lizemi megbizott vagy lizemi (kozalkalmazotti) tanacs valasztasat a
mindenkor hatadlyos Munka Toérvénykonyve eldirja.

/f1 Az alapszervezet tisztségviseldinek megbizatasa az alapszervezet Szervezeti ¢s Mukodési
Szabalyzataban meghatarozott iddre, de legfeljebb 6t évre szol. Ennek leteltével a tisztségviseld
megbizatdsa megsziinik.

13/ A titkar éves beszamolOt tart a targyévet kovetd év elsé taggylilésén, amelynek
elfogadasarol a taggytilés dont. A beszamolot — a taggytilés jegyzokonyvével egyiitt — a titkar
haladéktalanul koteles eljuttatni az elndkséghez.

lal A titkar munkéjat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan, jelen alapszabaly keretein
beliil végzi.

141 Az alapszervezet tisztségviseldi visszahivhatok, az alapszervezeti tagok 1/3-anak egyetértd
kezdeményezésére. A kezdeményezés alapjan a visszahivasrol a tagok egyszerii tobbségével
donthet az alapszervezet. Az alapszervezet tisztségviseldi megbizatasukrol lemondhatnak a
szakszervezet elndke Utjan, az alapszervezethez cimzett irasbeli nyilatkozatukkal. Visszahivas
vagy a tisztségvisel6k lemondasa esetén a tisztségviseld megbizatdsa az j tisztségviseld
megvalasztdsaval egy idben, de legfeljebb a visszahivast vagy lemondast kovetd 3. honap
utolsé napjan sziinik meg. Visszahivas vagy lemondas esetén a taggyiilést haladéktalanul 6ssze
kell hivni.

/al A visszahivas, lemondéds vagy egyéb ok folytan megiiresedett tisztségviseldi helyre
valasztott tisztségviseld megbizatasa a 10. § /2/ /f/ pontban meghatarozott id6bdl hatralévd
1dore szol.

5/ Az alapszervezetet — miikddésének biztositasa érdekében — a tagjai altal mindenkor
befizetett tagdij 40 %-a illeti meg. Az Orszagos Tanacs dontésével az alapszervezet szdmara
tovabbi forrasokat biztosithat.

16/ Az alapszervezet titkarat minden esetben védettség illeti meg. Amennyiben az alapszervezet
tobb védett tisztségviseldt jelolhet meg, errdél a taggylilés egyszerli tobbséggel dont.
Amennyiben ugyanazon munkaltatonal tobb alapszervezet miikodik, a védett tisztségvisel6rol
az érintett alapszervezetek kozdsen dontenek.

lal Az alapszervezet felsobb szerve a szakszervezet elnoksége.
/7/ /al Az alapszervezet megszlnik, ha a tagdijfizetési adatokbol megallapithatd, hogy tagjainak

szama legalabb két honapon at tiz f6 ald csokkent, €s a titkar sem igazolja hitelt érdemlden,
hogy a taglétszam a tiz {6t eléri.
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/b/ Az alapszervezet megsziintetésérél az alapszervezeti taggylilés is jogosult donteni, az
alapszervezet valamennyi tagja legalabb felének egyetértésével.

/c/ Amennyiben az alapszervezet miikddése vagy az alapszervezeti tisztségviselok
tevékenysége jogszabalyt, jelen alapszabalyt, vagy a Kongresszus, illetve az Orszdgos Tanacs
hatarozatait sulyosan vagy ismételten sérti, a Feliigyelobizottsag jogosult az alapszervezet
miikddését legfeljebb harom honapra felfiiggeszteni, egyben felszodlitani az alapszervezetet a
jogszerli miikkodés helyreallitdsara. A kitlizott hataridd elteltét kovetd lilésén az Elndkség a
Feliigyeldbizottsag véleményének figyelembevételével dont a felfiiggesztés torlésérdl, a
felfiiggesztés hataridejének meghosszabbitasarol vagy az alapszervezet feloszlatasarol.

/dl A 17/ [al-/c/ pontok alapjan megsziiné alapszervezet altal fel nem hasznalt tagdijhanyadot
az SZTDSZ koz0s koltségeire kell forditani.

11. § Szakszervezeti csoport

/1] A szakszervezet legkisebb 6nalld szervezeti egysége a szakszervezeti csoport, amely az
alapszabalyban meghatarozott alapelvek szerint, a kdzponti €s helyi szakszervezeti szervek
iranymutatésai és allasfoglalasai figyelembe vételével, 6nalloan végzi munkajat. Elén a csoport
altal megvalasztott bizalmi és helyettese all. Szakszervezeti csoport egy munkaltatonal vagy a
munkaltaté telephelyén vagy szervezeti egységében miikddhet. A szakszervezeti csoport
legalabb harom tagbol all.

12. § Feliigyelobizottsag

/1/' A harom tagbdl allo feliigyelobizottsag feladata az elnokség ellendrzése a szakszervezet
érdekeinek megovasa céljabol.

12/ A feliigyelobizottsag tagjait a kongresszus valasztja, megbizatdsuk a kovetkezd,
hatarozatképes tisztjitdé kongresszusig tart. A feliigyelObizottsdgi tagsdgi jogviszony az
elfogadassal jon létre.

lal A feliigyelObizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feliigyeldbizottsag
tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja a szakszervezet vezetd tisztségviseldje. Nem lehet a feliigyeldbizottsag
tagja, aki egyidejilleg az elnokség tagja; az Osszeférhetetlenséget 30 napon beliil meg kell
szlintetni, amelynek elmulasztisa esetén a késObb keletkezett megbizatdsa jelen pont
rendelkezése alapjan megsziinik.

/bl A feliigyelébizottsag tagjai a feliigyelObizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A felligyel6bizottsag tagjai az elndkségtdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatoak.
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/c/ A feliigyeldbizottsagi tagsdg megsziinésére — a 12. § /2/ /a/ pontban foglalt eltéréssel,
valamint azzal, hogy a felligyelObizottsagi tag lemondo nyilatkozatat az elnokhoz intézi — az
elnokségi tagsdgi megbizatds megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni. Amennyiben valamely tag megbizatiasa barmely okbdl mandatumanak kitoltése
elott sztinikk meg, helyére a kongresszus 10 tagot valaszt, akinek megbizatdsa a
feliigyeldbizottsag mandatumabol hatra 1€vo ideig szol.

13/ A feliigyelobizottsag koteles az Orszagos Tanacs és a kongresszus elé keriild
eloterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat az iilésen ismertetni. A
feliigyelObizottsag jogosult az alapszervezetek jogszeri miikodését ellendrizni. A
feliigyelobizottsdg a szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, az elnokség tagjaitol és a szakszervezet munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a
szakszervezet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- €s aruadllomanyat, valamint szerzodéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

141 A feligyelébizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

/5/ Tevékenységrol, hatarozatair6l az Orszagos Tandcsot folyamatosan tajékoztatja, és évente
beszamol a kongresszusnak.

16/ A feliigyeldbizottsag tagjai az Orszagos Tanacs és a kongresszus iilésein tanacskozasi joggal
vehetnek részt.

13. § Szakmai tagozat

/1/ Az azonos vagy egymdashoz kozel allo ellatdst nyUjtdé intézményekben miikodo
alapszervezetek szakmai érdekeik megjelenitésére, érdekvédelmi, érdekképviseleti
tevékenységliik  Osszehangoldsa ¢és hatékonyabbd tétele érdekében az Elndkség
kezdeményezésére szakmai tagozatot hozhatnak létre. A szakmai tagozat tevékenységében a
természetes személy tag is részt vehet.

/2] A szakmai tagozat szervezeti felépitését, miikodési és dontéshozatali rendjét a tagozat
szervezeti és mikodési szabalyzataban kell szabalyozni, amelyet a szakmai tagozat legfébb
dontéshozo szerve fogad el. A szervezeti és miikodési szabalyzatnak meg kell felelnie a
demokratikus mikodés kovetelményének, biztositania kell a tagok részvételét és képviseletét a
tagozat legfébb dontéshozd szervében, valamint gondoskodnia kell a tagozatot a szdvetség
miukodése soran képviseld ligyvivo négy évre vald megvalasztasarol. A szervezeti €s miikodési
szabalyzatot és annak modositasait az Elndkségnek meg kell kiildeni.

/3/ Az ligyvivo tanacskozasi joggal részt vehet az SZTDSZ orszagos szerveinek iilésén.

VI.
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14. § A Szakszervezet Gazdalkodasa

/1/ Az alapszervezetek és a kozponti szerv a hatdlyos gazdasagi, pénziigyi szabalyok, a
kongresszus altal megallapitott elvek és hozott hatarozatok alapjan 6nalldan — a torvényesség, a
takarékossag, a jovedelmezdség figyelembevételével — gazdalkodnak.

/2] A szakszervezet pénziigyi bevételei a tagsag altal fizetett tagdijbol, a vallalkozasokbol és
értékpapirokbdl szdrmazd bevételekbdl, estleges magan- és jogi személyek 4ltal adott
felajanlasaibol — aminek elfogadasdhoz az illetékes vezetdség dontése kell —, valamint egyéb
tdmogatasokbol képzddnek.

/al A tagdij mértéke a havi bruttdé munkabér, illetve illetmény 1%-a. Részletszabalyait — az
alapszabaly 10. § /5/ pontjaban foglalt alapszervezetet megilletd jogosultsagok biztositasa
mellett — az Orszagos Tanacs szabalyozhatja. A jogi személy tag minden természetes személy
tagja utan a természetes személy tag havi bruttd6 munkabérének, illetve illetményének 0,1 %-at
koteles tagdijként megfizetni.

A GYED-en, GYES-en, tartos betegallomanyban levok és nyugdijasok tagdija havi 100 forint.

/b/ A szakszervezet vagyonanak részét képezi még a szovetség — amennyiben ilyenhez a
szakszervezet csatlakozott — vagyonanak létszamaranyos megfeleld része is.

¢l Az egyesiilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

/d/ A tagok - a tagdij megfizetésén tul - az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

VII.
15. § A szakszervezet megsziinése

11/ A szakszervezet jogutodlassal megsziinik, ha

a) masik szakszervezettel (szakszervezeti szovetséggel) 0sszeolvadas vagy beolvadas utjan
egyesiil,

b) kiilonvalassal tobb szakszervezetre szétvalik.

2] A szakszervezet jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) a kongresszusa kimondja megsziinését,

b) az arra jogosult szerv megsziinteti,

c) ha hat honapon keresztiil tiznél kevesebb tagja van,

feltéve, hogy a szakszervezet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfeleld eljaras
lefolytatasat kovetden a birdsag a szakszervezetet a nyilvantartasbol torli.
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13 A jogutod nélkiil megsziint szakszervezetnek a hitelezOk kielégitése utan fennmaradt
vagyona a szakszervezet tagjait illeti meg olyan aranyban, amilyen aranyban 6k vagy
jogelddjiik a szakszervezet javara vagyoni hozzajarulast teljesitettek.

VIIL.
16.§ Zaroé és atmeneti rendelkezések

1/ A szakszervezet jogi személy tagjat az Orszagos Tanacsban, valamint a kongresszusban valo
részvétel és a szavazati, valamint a jelolési jog gyakorlasa tekintetében az alapszervezetével
megegyez0 jogok illetik meg. A titkar jogait a jogi személy tag képviseldje gyakorolhatja.

[2] Az alapszabaly a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. toérvény eldirasainak
megfeleléen moddosult. Az alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv,
az egyeslilési jogrol, a kozhasznl jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasardl szo6ld 2011. évi CLXXV. torvény, tovabba a tarsadalmi szervezetek
gazdalkodasarol sz616 jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

/3/ A 10. § /2/ /t/ pontjdban foglaltakat a 2011. majust kovetden valasztott alapszervezeti
tisztségviselokre kell alkalmazni. Azon alapszervezeteknél, amelyek tisztségviseldinek
megbizatasa 2011. juniusa elott keletkezett, 2016. julius 15-1g teljes tisztujitast kell tartani.

/4/ A 8. § /3/ bekezdésének az elndkseég 1étszamara vonatkozd, mddositott rendelkezései a 2018.

majus 30-at kdvetden tartott elsd tisztjitd kongresszus napjan 1épnek hatalyba.

Elfogadta a Szocialis Teriileten Dolgozok Szakszervezete kongresszusa (jegyzOkonyv szerint).
A modositas elfogadasatol hatalyos.

Budapest, 2021. oktéber 13.

Migécs Tibor
elnok
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